WÓJT GMINY KOŚCIELISKO
 OGŁASZA NABÓR NA WOLNE  STANOWISKO PRACY  MŁODSZEGO STRAŻNIKA  GMINNEGO  W  URZĘDZIE GMINY KOŚCIELISKO, 

34-511 KOŚCIELISKO, 

UL. STRZELCÓW PODHALAŃSKICH 44

1. Określenie stanowiska urzędniczego, na które odbywa się nabór:
a) nazwa stanowiska: Młodszy Strażnik Gminny  - 1 osoba
b) wymiar czasu pracy: 1etat 

c) płaca zasadnicza z przedziału: 2500-3000 brutto miesięcznie

d) pierwsza umowa zostanie zawarta na okres  próbny  z możliwością zawarcia w przyszłości umowy o pracę na czas nie określony.

2. Osoba ubiegająca się o zatrudnienie musi spełniać następujące wymagania niezbędne do zatrudnienia na danym stanowisku:
·  posiadać obywatelstwo polskie,

·  posiadać stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku Młodszego  Strażnika Gminnego 

·  cieszyć się nienaganną opinią,

·  posiadać pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystać w pełni praw publicznych,

·  nie być karaną za przestępstwo popełnione umyślnie, oraz nie może toczy się przeciwko niej   postępowanie karne           

·   posiadać wykształcenie średnie 

· uregulowany stosunek do służby wojskowej 

· ukończone 21 lat 

· minimum 1 letni staż pracy 

· prawo jazdy co najmniej kat. B 

                  

3. Wymagania dodatkowe (nie obowiązkowe) związane z zatrudnieniem na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:
· ukończony kurs podstawowy strażników gminnych, 

· licencja pracownika ochrony,    

· preferowane wykształcenie wyższe o kierunku – prawo, administracja, resocjalizacja     

· odbyta służba wojskowa w żandarmerii wojskowej albo zastępcza w oddziałach prewencji

· umiejętność pisania na komputerze

· udokumentowane umiejętności  w zakresie sztuk walk 

· znajomość ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strażach gminnych (Dz.U. z 1997r.Nr 123, poz.779 ze zm.)
4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:
Zakres zadań obejmuje Gminę Kościelisko i  Gminę Poronin
a) ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych

b) czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego – w zakresie określonym  w przepisach o ruchu drogowym, 

c) ochrona obiektów i urządzeń użyteczności publicznej,
d)współdziałanie z organizacjami i innymi służbami w ochronie porządku podczas zgromadzeń i imprez,

5.Wymagane dokumenty:
· szczegółowe CV,

· kwestionariusz osobowy*,

· list motywacyjny,

· kserokopia  dokumentu ukończenia szkoły średniej,
· kserokopie świadectw pracy,

· kserokopie dokumentów poświadczających kwalifikacje, o których mowa w pkt 2

·  inne   dokumenty   potwierdzające   spełnianie   wymogów   dodatkowych,

       których mowa w pkt 3),

· Oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającego na wykonywanie pracy na stanowisku  młodszego Strażnika Gminnego

· zaświadczenie o niekaralności, (lub oświadczenie, że kandydat nie był karany za

przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne),

· kopia dokumentu potwierdzającego obywatelstwo polskie,
· oświadczenie o uregulowanym stosunku do służby wojskowej wraz z kserokopią wpisu do książeczki wojskowej,
· poświadczenia w zakresie wymagań dodatkowych określonych w pkt 3.
Inne dokumenty poza wskazanymi powyżej nie będą przyjmowane i nie mają wpływu na procedurę rekrutacyjną.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy Kościelisko lub pocztą na adres: Urząd Gminy Kościelisko, 34-511 Kościelisko, ul. Strzelców Podhalańskich 44 z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko Młodszego  Strażnika  Gminnego  w terminie do dnia 30 marca  2018 r. do godz.10.00.
UWAGI

· Kandydaci, którzy spełnią wymagania wskazane powyżej jako niezbędne oraz złożą komplet dokumentów to potwierdzających i  wymaganych w niniejszej procedurze zostaną dopuszczeni do kolejnego etapu.

· O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci będą informowani telefonicznie lub pisemnie 

· Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w ramach procedury naboru nie podlegają  zwrotowi.

· Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie naboru zakwalifikują się do dalszego etapu i zostaną umieszczone w protokole , będą stanowiły załącznik do protokołu z przeprowadzonego naboru. 

· Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej wymienionym terminie, jak również nie spełniające wymogów formalnych nie będą rozpatrywane i w przypadku nie odebrania ich osobiście do 30 dni - zostaną komisyjnie zniszczone.

· Osoby, których oferty zostaną odrzucone nie będą powiadamiane.

· Informacja z listą kandydatów spełniających wymogi formalne zostanie umieszczona do dnia 

4 kwietnia  2018 na tablicy ogłoszeń Urzędu i w BIP.

· Zastrzega się prawo nie wybrania żadnego kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczegółowe CV powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodą na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 póz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 póz. 1953 z późn. zm.)
*  druk kwestionariusza można otrzymać w siedzibie jednostki dokonującej naboru lub pobrać ze strony internetowej www.koscielisko.com. pl,
Kościelisko, 1 marzec  2018r.
